TÜRKİYE LOKOMOTİF VE MOTOR SANAYİİ A.Ş

ANA SÖZLEŞMESİ

KURULUŞ

Madde  l- Aşağıda isim ve tabiyetleri yazılı kurucular tarafından, 2.12.1985 tarihinde kurulan Anonim şirket, bu ana sözleşmede yazılı kayıt ve şartlara, Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararnameye, TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü Ana Statüsü ile Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir.

TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü

ANKARA : T.C.  Tebasında

Türkiye Gemi Sanayii A.Ş.

İSTANBUL : T.C. Tebasında

T.Demir ve Çelik İşletmeleri Genel Müdürlüğü

ANKARA : T.C. Tebasında

Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumu

ANKARA : T.C. Tebasında

 Asil Çelik Sanayii ve Ticaret A.Ş.

 İSTANBUL : T.C. Tebasında

ŞİRKETİN ÜNVANI

Madde  2- Şirketin Ünvanı TÜRKİYE LOKOMOTİF VE MOTOR SAN. A.Ş.' dir. (Kısa adı TÜLOMSAŞ'dır)

ŞİRKETİN AMAÇ VE FAALİYET KONULARI

Madde  3- Şirketin amaç ve faaliyet konuları şunlardır.

          1- Her çeşit çeken ve çekilen araç imalatı ile inşaat, taahhüt işleri ve onarım,

          2- Makina, Malzeme, Tesisat, Motorlu ve Motorsuz araç ve gereç alet ve yedeklerini ve benzerlerini imal etmek veya ettirmek, tadil, islah ve tamir etmek.

          3- Faaliyet konuları ile ilgili olarak, yurt içi ve yurt dışında yerli ve yabancı kuruluşlarla işbirliği veya iştiraklerde bulunmak, proje müşavirlik işleri yapmak.

          4- Faaliyet alanları ile ilgili tesisler kurmak ve işletmelerinin ihtiyacı olan enerjiyi üretmek.

          5- Lisans, Teknik beceri (Know-how) ve benzeri anlaşmaları yapmak.

          6- Faaliyet konularına giren alımlarda araştırma geliştirme çalışmaları yapmak, yaptırmak.

          7- Gerektiğinde yurt içinde ve yurt dışında büro açmak, acentelik, başbayilik, bayilik ihdas etmek, dahili sigorta fonu kurmak, sigorta acenteliği yapmak, sigorta şirketlerine ortak olmak.

          8- Şirket, ihtiyacı halinde taşınmaz mal satın almak, satmak, kiraya vermek, kiralamak, satın aldığı arsa ve arazi üzerinde inşaatlar yapmak, taşınmaz mallar üzerinde gerek kendi ve gerekse üçüncü kişiler lehine aynı haklar tesis etmek.

Faaliyet konuları ile ilgili diğer işleri yapmak.

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ

Madde  4- Şirketin Merkezi Eskişehir'dedir. Şirket faaliyetlerinin gerektirdiği hallerde Yönetim Kurulu Kararı ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yurt içinde ve dışında şube, acente ve temsilcilik açabilir

ŞİRKETİN SÜRESİ

Madde  5- Şirket süresiz olarak kurulmuştur.

ŞİRKETİN SERMAYESİ

Madde  6- Şirketin esas sermayesi 40.000.000.000.-TL'sıdır. Bu sermaye herbiri 10.000.-TL değerinde 4000000 adet paya ayrılmış olup;

       39.840.000.000.-TL'si TCDD İşletmesi Gen.Müd.lüğünce

       40.000.000.-TL'si Türkiye Gemi San.A.Ş.ce

       40.000.000.-TL'si T.Demir ve Çelik İşl.Gen.Md.lüğünce

       40.000.000.-TL'si Makina ve Kimya End.Kurumunca

       40.000.000.-TL'si Asil Çelik San.ve Ticaret A.Ş.ce,

       Taahhüt edilmiştir.

       Taahhüt edilen sermaye payları Şirket Yönetim Kurulunun tayin edeceği zaman ve miktarlarda ödenecektir.

HİSSE SENETLERİ

Madde  7- Şirket hisse senetlerini halka arzederek sermaye piyasası kanunu kapsamına dahil olduğu ve kayıtlı sermaye sistemine geçtiği takdirde Yönetim Kurulu gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye miktarına kadar hisse senetleri ihraç ederek sermayeyi arttırabilir.

          Genel Kurul veya kayıtlı sermaye sistemine geçildiğinde, Yönetim Kurulu yeni hisse senedi ihracına karar verirken imtiyazlı veya itibari değerinin üzerinde hisse senedi çıkarabilir. Hisse senetleri yasal hükümler çerçevesinde bir veya fazla payı temsil eden küpürler halinde bastırılabilir.

HİSSE SENETLERİNİN DEVRİ

Madde  8- Hisse senetleri Türk Ticaret Kanunu ve 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde devredilebilir.

SERMAYE ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde  9- Şirketin sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde arttırılabilir veya azaltılabilir.

          Yeniden hisse senedi ihracı suretiyle arttırılacak sermaye üzerinde pay sahiplerinin kanuni rüçhan hakları vardır. Rüçhan haklarının kullanılması süresi 15 günden az olmamak üzere Genel Kurulca, hisse senedi ihracı kararının Yönetim kurulunca verilmesi halinde ise Yönetim Kurulunca tespit edilir. Rüçhan hakkı kullanımında ve hisse senetlerinin halka arzında Sermaye Piyasası Kanunu Hükümleri ile tespit edilen esaslara uyulur.

YÖNETİM KURULU
Madde 10- 

         1. Şirketin Yönetim Kurulu bir başkan ile 4 üyeden oluşur. Genel Müdür Yönetim Kurulu Başkanıdır.

          2. Özel kesimi oluşturan ortakların hisseleri %20 ile %40 arasında ise Yönetim Kurulunda bir üye, %40 ve daha fazla ise iki üye bulundurma hakkına sahiptir. Yönetim Kuruluna girecek bu temsilciler genel kurulca seçilir.

Yönetim Kurulunun Genel Müdür ve özel kesim temsilcilerinin dışında kalan ve kuruluşu temsil edecek üyeleri, ilgili Bakan tarafından, biri Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan tarafından önerilmek kaydı ile Kuruluşun kendi mensupları veya kamu görevlileri arasından veya dışarıdan atanır.

          3. Kuruluşu temsilen, bağlı ortaklık Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev alacakların hisse senedi verme yükümlülüğü, Kuruluş tarafından yerine getirilir.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN NİTELİK VE ŞARTLARI

Madde 11- 

          1. Yönetim Kurulu Üyeliklerine atanacakların nitelikleri ve şartları hususunda 233 sayılı KHK hükümleri uygulanır.

          2. Atanmış olan Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcıları hariç başka bir bağlı ortaklık veya iştirakte yönetim ve denetim kurulu üyesi olamazlar. Yönetim Kurulu Üyeleri rakip kuruluşlar ile menfaat ilişkisi içinde bulunamazlar.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV SÜRESİ

Madde 12- Yönetim Kurulu Üyelerinin görev süresi üç yıldır. Atama ve seçilmedeki usul ve esaslar dahilinde, görev süresi sona erenler yeniden atanabilir veya seçilebilirler veyahut görevlerinden alınabilirler. Süre dolmadan üyeliklerin boşalması veya üyelik için aranan niteliklerin yitirilmesi halinde, yeni atanacak veya seçilecek üye, kalan süreyi tamamlar. 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ                              

Madde 13- Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır.

       1. Şirketin amaç ve faaliyet konularına uygun olarak Şirketi yönetmek ve dışarıya karşı temsil etmek.

       2. Kuruluş Yönetim Kurulunca tespit edilen, yatırım, planlama ve pazarlama ana hedeflerine; işletme bütçesi ve programlara uygun olarak verimlilik ve karlılık ilkeleri

doğrultusunda şirketin yönetimini sağlayacak kararları almak.

       3. Kalkınma planı ve yıllık programlara uygun olarak hazırlanacak uzun vadeli yatırım ve finansman programlarını Kuruluşa teklif etmek.

       4. Yıllık yatırım ve finansman programlarında yıl içinde yapılacak değişiklikleri inceleyerek karara bağlamak.

       5. İşletme bütçesini inceleyerek karara bağlamak ve yıl içinde yapılması gerekli değişiklikleri yapmak.

       6. Bilançolarla netice hesaplarını Kuruluşa göndermek ve yıllık uzun vadeli çalışma programlarına uygun olarak faaliyet raporlarını düzenlemek.

       7. Genel Müdürlük çalışmalarını izlemek.

       8. Anonim şirketlere iştirak konusunda karar almak.

       9. Genel Müdür ve yardımcılarının ücretlerini tespit etmek ve diğer personel ücretleri hakkındaki Genel Müdürlük tekliflerini karara bağlamak.

      10. Şirket işleri için, gayrimenkul satın almak, inşa etmek veya ettirmek, kiralamak ve bunlar üzerinde ipotek, rehin ve diğer ayni haklar tesis etmek ve kaldırmak, alacaklarının garantisi olarak üçüncü kişilere ait gayrimenkuller üzerinde ipotek vesair aynı haklar tesis ettirmek ve kaldırmak.

      11. Küçük tamamlama yatırımlarını, şirketin kendi kaynaklarından finanse edilmek ve proje maliyeti, yıllık yatırım ve finansman programlarında belirlenen sınırı aşmamak kaydı ile ilgili Bakanlığın onayını alarak yapmak,

       
12. İdame ve yenileme yatırımları hakkında karar almak ve durumu gerekçesi ile birlikte, karar gününü izleyen 15 gün içinde ilgili Bakanlığa, Devlet Planlama Teşkilatına ve Başbakanlık Yüksek Denetleme Kuruluna bildirmek.

      
13. Mevzuat, Ana Sözleşme ve Genel Kurul kararıyla verilen diğer görevleri yapmak.

     
Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri, bağlı ortaklığa verilen sermayeyi ve sağlanan diğer kaynakları karlılık ve verimlilik ilkelerine uygun olarak kullanma ve değerlendirmede gereken gayret ve basireti göstermekle yükümlü ve aksine davranışlardan sorumludur.

      
Şirket Yönetim Kurulu sınırlarını açıkça belirlemek şartı ile, yetkilerinden bir kısmını Şirket Genel Müdürüne devredebilir. Ancak, yetki devri Yönetim Kurulunun sorumluluğunu kaldırmaz 

YÖNETİM KURULUNUN TOPLANMASI

Madde 14- 

         1. Yönetim Kurulu Genel Müdür tarafından toplantıya çağrılır. Toplantı günü ile saatini gösteren gündem Yönetim Kurulu Başkanı tarafından tespit edilerek en az yirmidört saat önce üyelere dağıtılır. Yönetim Kurulu kararıyla gündemde değişiklik yapılabilir.

Yönetim Kurulu Üyeleri de kurul kararı alınmasına gerek görülen konuların görüşülmesi ve karara bağlanmasıyla ilgili olarak önerge verebilirler. Yönetim Kurulunca uygun görülmesi halinde bu önerge en geç ilk Yönetim Kurulu toplantısının gündemine alınır.

          2. Yönetim Kurulu Şirketin işleri gerektirdikçe ve herhalde en az ayda bir defa toplanır. Toplantı yapılması Başkanın isteği veya en az iki üyenin ortaklaşa yazılı önergelerinin varlığına bağlıdır.

          3. Toplantı yeri Şirket merkezidir. Yönetim Kurulu önceden karar almak şartıyle başka bir yerde de toplanabilir.

          4. Başkan dahil beş üyeli Yönetim Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu olan en az üç üye ile toplanır ve kararlarını toplantıya katılanların çoğunluğu ile alır.

          5. Yönetim Kurulunda oylar kabul veya ret şeklinde kullanılır. Çekimser oy kullanılmaz. Red oyu kullanan üye kararın altına ret gerekçesini yazarak imzalar.

          6. Toplantıya katılmayan üyeler yazılı olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

          7. Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin bütün toplantılara katılmaları asıldır. Yönetim Kurulu Üyelerinden mazereti olanların toplantıdan önce mazeretlerini Yönetim Kurulu Başkanlığına bildirmeleri gerekir. Arka arkaya dört toplantıya veya bir yıl içinde toplam on toplantıya mazeretsiz olarak katılmayan üyeler istifa etmiş sayılırlar. Yerlerine bu Ana Sözleşmede yazılı usulle başkaları atanır veya seçilir.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETİ 

Madde 15- Yönetim Kurulu Üyelerinin ücreti hakkında 233 sayılı KHK hükümleri uygulanır.

GENEL MÜDÜRLÜK

Madde 16- Şirket Genel Müdürlüğü, Genel Müdür ile 4 adet Genel Müdür Yardımcısı ve bağlı alt birimlerden oluşur.

GENEL MÜDÜR

Madde 17- 

1. Genel Müdür olarak atanabilmek için; Yüksek Öğrenim görmüş olmak, en az dört yıl kamu hizmeti olmak üzere kamu ve özel sektör kuruluşlarında toplam olarak enaz 10 yıl hizmet yapmış, Genel Müdürlük görevini yerine getirebilecek yetenek, bilgi ve tecrübe sahibi olmak gereklidir.

          2. Genel Müdür, ilgili Bakanın teklifi üzerine ortak karar ile atanır.

GENEL MÜDÜRÜN GÖREV VE YETKİLERİ 

Madde 18- 
           1. Şirketi kanun, tüzük, Ana Sözleşme ve yönetmelik hükümleri ile, Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda yönetmek.

          2. İdari ve yargı mercilerinde ve üçüncü kişilere karşı bağlı ortaklığı temsil etmek ve temsil yetkisini gerektiğinde devretmek.

          3. Sermaye ile diğer mali kaynakların, verimlilik ve karlılık amaçlarına uygun bir düzen içinde kullanılmasını sağlamak.

          4. Yatırım ve finansman programları ile işletme bütçelerinin gerçekleştirilmelerini sağlamak ve sonuçlar hakkında Yönetim Kuruluna bilgi vermek.

          5. Genel Müdür Yardımcılarının bir alt birimi dışında kalan personeli atamak ve gerektiğinde görevden almak.

          6. Kanun, tüzük, Ana Sözleşme ve yönetmeliklerin verdiği diğer görevleri yapmak.

          7. Genel Müdür sınırları açıkça belirtilmek şartıyla yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. Ancak yetki devri Genel Müdürün sorumluluğunu kaldırmaz.

         Genel Müdür, Yönetim Kurulunca alınan kararların uygulanması ve bağlı ortaklığın yönetiminde gereken gayret ve basireti göstermekle yükümlü ve aksine davranışlardan sorumludur.

DENETİM KURULU

Madde 19- 

           1. Denetim Kurulu üç üyeden oluşur.

       
2. Özel kesimi oluşturan hisselerin toplam olarak %20' yi geçmesi halinde; özel kesimi temsil eden üyeler, kendi aralarında oya katılanların çoğunluğu ile bu kesimi temsilen bir üye seçerler.

          3. Denetim Kurulunun iki üyesinden biri ilgili Bakanlık, diğeri Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakanlık ve gerektiğinde üçüncü üye Kuruluş Genel Müdürü tarafından Kuruluşun kendi mensupları veya kamu görevlileri arasından veya dışarıdan atanır.

          4. Denetçilerde, yönetim kurulu üyesi için gerekli nitelik ve şartlar aranır. Ancak; denetçilerden birinde mesleki ihtisas şartı aranmayabilir.

          5. Denetçiler en çok üç yıl için atanır veya seçilirler. Süresi biten Denetçi yeniden atanabilir veya seçilebilir. Denetçilerin ücretleri hakkında 233 sayılı KHK hükümleri uygu- lanır.

DENETÇİLERİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

Madde 20- Denetçiler, şirketin genel işlemlerini ve bütçesini tetkik etmeye Türk Ticaret Kanununda yazılı görevleri yapmaya, Şirketin iyi şekilde idaresinin temini ve Şirket menfaatlerinin korunması hususunda Yönetim Kuruluna teklifte bulunmaya, gerektiği takdirde Genel Kurulu toplantıya çağırmaya ve toplantı gündemini tayine, her altı ayda bir Şirketin genel durumunu kapsayan bir raporu Kuruluş Yönetim Kuruluna vermeye ve Türk Ticaret Kanununun 354'üncü maddesinde yazılı raporu düzenlemeye yetkili ve görevlidir. Denetçiler Kanun ve Ana Sözleşme ile kendilerine verilen görevleri iyi ve tam yapmamaktan dolayı sorumludurlar. Denetçiler oya katılmamak şartı ile Yönetim Kurulu toplantılarına iştirak edebilirler.

GENEL KURUL

Madde 21- Şirket Genel Kurulu her yıl en geç Haziran ayının sonuna kadar toplanır ve Yüksek Denetleme Kurulunun raporunu da dikkate alarak kararlarını verir.

          Bu toplantıda Türk Ticaret Kanununun 369 ncu maddesinde yazılı hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Olağanüstü toplantılar şirket işlerinin icap ettirdiği hallerde ve zamanlarda Türk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararları alır.

          Kanun ve Ana Sözleşme hükümlerine uygun olarak toplanan Genel Kurul, ortakların tamamını temsil eder, bu suretle toplanan Genel Kurullarda alınan kararlar, gerek muhalif kalanlar ve gerek toplantıda hazır bulunmayanlar hakkında da muteberdir.

GENEL KURUL YETKİLERİ           

Madde 22- 

          1. Yönetim Kurulunun yetkisi dışında bulunan konuları görüşerek karara bağlamak.

          2. Gerektiğinde Yönetim Kuruluna özel izin vermek ve bunların şartlarını tayin ve tespit etmek.

          3. Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulunun raporunu da dikkate alarak Yönetim Kurulu ile Denetçilerin şirket işleri hakkında düzenleyecekleri raporla, bilanço, kar ve zarar hesabı hakkında kabul veya ret kararı vermek veya görüşme yaparak yeniden düzenlenmelerini kararlaştırmak.

          Yönetim Kurulu, Genel Müdür ve Denetçilerin ibra veya sorumluluklarına karar vermek, ortakların kar paylarını tespit etmek.

          4. Tahvil çıkarılması suretiyle istikraz yapılmasına izin vermek, şirketin idaresine veya Ana Sözleşme uygulamasına dair gündemdeki konular hakkında karar vermek.

          5. Bu Ana Sözleşmeyi değiştirmek.

          6. Esas sermayenin artırılması veya eksiltilmesi konusunda karar vermek.

          7. Mevzuat ve bu Ana Sözleşme ile verilen diğer görevleri yapmak.

          8. Genel Kurul'un yukarıdaki maddelerde sayılan yetkileri sınırlı değildir. Şirketin işlerinin idaresi, Ana Sözleşmenin herhangi bir hükmünün değiştirilmesi gibi gerek doğrudan doğruya, gerekse dolayısıyla şirketi ilgilendiren bütün hususlar hakkındaki Türk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde karar verilmesi Genel Kurul'un yetkileri içindedir.

TOPLANTI YERİ

Madde 23- Genel Kurul Şirketin İdare Merkezinde veya İdare Merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır.

TOPLANTIYA DAVET VE YETERSAYI

Madde 24- Genel Kurulun toplantıya daveti, toplantıların usul ve şekli ile uygulanacak yetersayı ölçüleri bu Ana Sözleşme ve Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabiidir.

VEKİL TAYİNİ

Madde 25- Genel Kurul toplantılarında ortaklar kendilerini diğer pay sahipleri veya tayin edecekleri şahıslar vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Bu temsil belgesinin şekli gerektiğinde Yönetim Kurulunca tespit edilir.

OY HAKKI

Madde 26- Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan ortakların veya vekillerinin sahip oldukları veya temsil ettikleri bir pay için, bir oy hakkı mevcuttur.

          Bir hissenin intifa hakkına sahip olanlar ile çıplak mülkiyetine sahip olanlar ayrı ayrı şahıslar olduğu takdirde Genel Kurulda oy hakkı intifa hakkına sahip olan şahsa aittir.

OY KULLANMA ŞEKLİ

Madde 27- Genel Kurul toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle kullanılır. Ancak hazır bulunan ortakların temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanların talebi üzerine gizli veya isim okunarak açık oya başvurulabilir.

GENEL KURUL GÖRÜŞMELERİ VE BAŞKANLIK

Madde 28- Genel Kurul toplantılarına Yönetim Kurulu Başkanı başkanlık eder, Başkanın bulunmadığı zamanlarda bu görevi Yönetim Kurulu Başkan Vekili yapar, Başkan Vekili de yoksa başkanlık edecek kişi, Genel Kurul tarafından ortaklar arasından seçilir.

          Başkanın görevi, görüşmelerin usulüne uygun ve düzenli bir şekilde geçmesini ve toplantı tutanağının Kanun ve bu Ana Sözleşme hükümlerine uygun olarak tutulmasını sağlamaktır.

          Genel Kurulda hazır bulunan ve en çok payı olan iki pay sahibi oy toplama görevini yapar.

          Genel Kurul katibi Genel Kurul tarafından, gerek pay sahipleri arasından gerekse hariçten seçilir.

          Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul Toplantılarının toplantı gününden evvel Sanayi ve Ticaret Bakanlığına bildirilmesi ve gündem ile buna ait belgelerin örneklerinin Bakanlığa gönderilmesi lazımdır. Ancak Türk Ticaret Kanununun 370 nci maddesi hükmü saklıdır. Komiserin katılmadığı Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar geçerli değildir.

          Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya vekil ve mümessillerin isimleriyle ikametgahlarını, payları ve oyların miktarını belirten bir cetvel düzenlenir. Bu cetvel mevcut olanlar tarafından imzalandıktan sonra tutanağa bağlanarak saklanır ve gerektiğinde ilgililere gösterilir.

           Genel Kurul toplantılarında alınan kararların mahiyeti ve sonuçlarını gösteren bir tutanak tutulur. Tutanağın, Genel Kurul Başkanı, oy toplamakla görevli olanlar, genel kurul katibi ve toplantı komiseri tarafından imza edilmesi gerekir. 

TOPLANTI VE KARAR YETERSAYISI

Madde 29- 

          1. Toplantı yetersayısı Genel Kurul toplantılarında, bu Ana Sözleşmede aksine hüküm bulunan haller hariç olmak üzere Türk Ticaret Kanunundaki yetersayılar aranır. İlk toplantıda kanuni yetersayı olmadığı takdirde pay sahipleri tekrar toplantıya davet edilir. İkinci toplantıda hazır bulunan pay sahipleri temsil ettikleri sermayenin miktarı ne olursa olsun görüşme yapmaya yetkilidirler.

          2. Karar yetersayısı: Genel Kurul toplantılarında esas itibariyle Türk Ticaret Kanununda tespit olunan yeter sayılara göre karar alınır.

ANA SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ

Madde 30- Bu Ana Sözleşmede yapılacak değişiklikler için önceden Sanayi ve Ticaret Bakanlığının izni alınır. Bu değişiklikler usulüne uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanları tarihinden itibaren geçerli olur.

BİLANÇONUN TASDİKİ VE İBRA

Madde 31- Bilançonun tasdikine dair olan Genel Kurul kararı Yönetim Kurulu ile Genel Müdür ve Denetçilerin ibrasını da kapsar. Ancak, bilançoda bazı hususlar gösterilmemiş veya bilanço yanlış olarak düzenlenmiş ise bilançonun tasdiki ile Yönetim Kurulu, Genel Müdür ve Denetçiler ibra edilmiş olmazlar.

          Denetçi raporunun okunmasından evvel bilanço ile  hesapların kabulü hakkında verilen kararlar geçerli değildir.

          Genel Kurulda bilançonun tasdiki hakkındaki görüşme en az şirket sermayesinin onda birini temsil eden pay sahiplerinin isteği üzerine bir ay sonraya bırakılır ve ikinci toplantı için gereken davet usulüne göre yapılır.

          Bu ikinci toplantıda, çoğunluk tarafından görüşmenin diğer bir toplantıya bırakılması hususunda ileri sürülecek isteğin geçerli olabilmesi için bilançonun evvelce itiraza uğrayan noktaları hakkında gerekli açıklamanın yapılmamış olması şarttır.

GÖNDERİLECEK BELGELER

Madde 32- Yönetim Kurulu ve denetçi raporları ile senelik bilançodan, Genel Kurul tutanağından ve Genel Kurulda hazır bulunan ortakların isim ve pay miktarını gösteren cetvelden dörder nüsha Genel Kurulun son toplantı gününden itibaren engeç bir ay zarfında Sanayii ve Ticaret Bakanlığına gönderilir veya toplantıda hazır bulunacak komisere verilir. Ayrıca Genel Kurul kararlarına ilişkin tutanak 3 işgünü içinde Yüksek Denetleme Kuruluna gönderilir.

HESAP YILI

Madde 33- Şirketin hesap yılı OCAK ayının birinci gününden başlayarak ARALIK ayının sonuncu günü biter.

          İlk hesap yılı Şirketin kurulduğu tarihten başlar ve o yılın ARALIK ayı sonuncu günü biter.

HESAP ÖZETİ VE ORTAKLARIN HESAPLARI İNCELEME YETKİLERİ    

Madde 34- Yönetim Kurulu tarafından her altı ayda bir Şirketin mevcut ve borçlarını gösteren bir hesap özeti düzenlenerek Denetçilere verilir.

          Bilanço, kar ve zarar hesapları Genel Kurul toplantısı için tayin olunan günden en az bir ay evvel Denetçilerin incelemesine sunulur. Bu hesaplar Yönetim Kurulu tarafından Genel Kurul'a sunulur. Pay sahipleri toplantı gününden evvel onbeş gün içinde şirket merkezine baş vurarak kar ve zarar hesabını, bilançoyu ve Denetçiler ve Yönetim Kurulu raporlarını inceleyebilir. bunların örneklerini alabilirler.

KARIN DAĞITIMI

Madde 35- Şirketin yıllık safi karı şu şekilde dağıtılır.

          1- Geçmiş yıl zararları mahsup edilir.

          2- Türk Ticaret Kanununun 466.maddesinin 1 nci fıkrası gereğince %5 Umumi Yedek Akçe ayrılır.

          3- Vergi yasaları vesair yasalar gereğince gerekli kesintiler yapılır.

          4- Ortaklara ödenmiş sermayelerinin %5'i oranında 1 nci temettü hissesi ayrılır.

          5- Türk Ticaret Kanununun 466 ncı maddesinin 2 nci fıkrasının 3 ncü bendi gereğince %10 Umumi Yedek Akçe ayrılır.

          6- Yukarıda hesaplanacak miktarlar düşüldükten sonra kalan karın en az %50 si sermaye payları oranında ortaklara dağıtılır. 

KARIN ÖDENME ZAMANI VE ŞEKLİ 

Madde 36- Dağıtılacak karın hangi tarihte ve ne şekilde ödeneceği Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. Bu Ana Sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan karlar geri alınmaz.

ANA SÖZLEŞME GÖNDERME

Madde 37- Şirket bu Ana Sözleşmeyi bastırarak ortaklara vereceği gibi, on nüshasını da Sanayi ve Ticaret Bakanlığı'na gönderir.

ŞİRKETİN İNFİSAHI VE TASFİYESİ

Madde 38- Şirketin infisah sebepleri ve bilumum tasfiye işlemleri hakkında 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır.

YETKİLİ MAHKEME

Madde 39- Şirket ile ortaklar ve ortakların kendi aralarında bu Şirket Ana Sözleşmesinin uygulanması ve yorumundan doğan tüm anlaşmazlıklarda yetkili mahkeme, Şirket merkezinin bulunduğu yer mahkemeleri ve icra daireleridir

BAKANLIĞIN FESİH DAVASI AÇMASI

Madde 40- Kanun ve Ana Sözleşmeye aykırı ve Şirketin feshini gerektirecek bir halin gerçekleşmesinde Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından Şirket aleyhine fesih davası açabilir.

İLANLAR

Madde 41- Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanunun 37 nci maddesinin 4. fıkrası hükümlerine göre yapılır. Ancak Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına ait ilanların Türk Ticaret Kanununun 368. maddesi hükümleri dairesinde ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta evvel yapılması lazımdır.

          Sermayenin azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilanlar için Türk Ticaret Kanununun 397 ve 438 maddeleri hükümleri uygulanır.

DİĞER HAK VE GÖREVLER

Madde 42- Kuruluş, Ana Statüsünün 22.maddesindeki hükümlerden Şirket personelinin yararlanma şekli taraflarca belirlenir.

HÜKÜM BULUNMAYAN HUSUSLAR

Madde 43- Bu Ana Sözleşmede yazılı olmayan hususlar hakkında 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri hakkında KHK ile Türk Ticaret Kanunu Hükümleri uygulanır.

GEÇİCİ HÜKÜMLER

Madde 44- 

          1. 233 sayılı KHK Hükümlerine istinaden hazırlanan iş bu Ana Sözleşme Koordinasyon Kurulunun kabul tarihi itibariyle yürürlüğe girer.

          Ancak, Şirket tescil ve tüzel kişilik kazanır.

          2- TCDD Eskişehir Lokomotif ve Motor Sanayii Müessesesi'nin mevcut ve bu Ana Sözleşmeye aykırı olmayan Yönetmelikler sirkülerleri ve genelgeleri usulüne uygun olarak yürürlüğe konuluncaya kadar uygulamaya devam olunur.

          3- İlgili mevzuat çerçevesinde değişiklik yapılıncaya kadar TCDD Eskişehir Lokomotif ve Motor Sanayii Müessesesi'nin tüm teşkilat ve personelinin ünvan, yetki ve sorumlulukları aynen devam eder.

          4- KHK'da öngörülen Personel Kanunu yürürlüğe girinceye kadar mevcut hükümlerin uygulanmasına devam olunur.

          5- Türkiye Lokomotif ve Motor Sanayii A.Ş.'nin görev alanına giren konularda TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğünce alınmış olan lisans, Know-How ve krediler Teşebbüs ve Bağlı Ortaklığın birlikte belirleyeceği şartlarla devredilir.

          6- Bağlı Ortaklığın kurulması ile ilgili Koordinasyon Kurulu Kararı tarihine kadar TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğünün Müessesesi olan TCDD Eskişehir Lokomotif ve Motor Sanayii Müessesesi'nin mevcut bütün tesisleri ile bitmemiş veya başlangıç halinde olan ve henüz bu müesseseye hesapları intikal ettirilmemiş bulunan Tesisleri ve bütün bu tesislere ait bilcümle hak ve menfaatleri ile Koordinasyon Kurulu Kararının yürürlüğe girdiği yılın sonu itibariyle düzenlenecek müessese bilançosunun dönem ve duran varlıklardan oluşan tüm aktif değerleri, öz ve yabancı kaynaklarda oluşan tüm pasif değerleri (her türlü karşılıklar ve amortismanlar ve itfa payları dahil) Koordinasyon kurulu kararı ile kurulan Türkiye Lokomotif ve Motor Sanayii A.Ş.'ne intikal eder.

          Bu bilançonun düzenlenmesiyle Türkiye Lokomotif ve Motor Sanayii A.Ş.'ne yapılacak devirler satış hükmünde olmayıp, amortisman rejimi aynen devam eder.

          7- Koordinasyon Kurulu Kararının yürürlüğe girdiği tarihte TCDD Eskişehir Lokomotif ve Motor Sanayii Müessesesi'nin Kadrolu ve İş Kanununa tabi personeli Türkiye Lokomotif ve Motor Sanayii A.Ş.'ne geçer.

          8- Koordinasyon Kurulu Kararı ile Bağlı Ortaklık haline getirilen Türkiye Lokomotif ve Motor Sanayii A.Ş.'ne ünvan değişikliği, Vergi Usul Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve diğer kanunlar yönünden TCDD Eskişehir Lokomotif ve Motor Sanayii Müessesesi'nin devamı şeklinde olup , koordinasyon kurulu kararının uygulanmasından ötürü yapılan devir ve tescillerden hiç bir vergi, resim ve harç alınmayacağı gibi, devir ve tescil işlemleri her türlü mali ve şekli mükellefiyetlerden müstesnadır.

          9- Bu Ana Sözleşmede yer almayan hususlarda 233 sayılı KHK ile Türk Ticaret Kanunu Hükümleri uygulanır.   













