Yonetmelik
Basbakanliktan:

Kamu Goérevlileri Etik Davrani s lkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 —Bu YoOnetmelgin amaci; kamuda etik kiltiruni yeyfiemek, kamu gorevlilerinin
gorevlerini yurutirken uymalari gereken etik davgalikelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davrani
gOstermeleri agisindan onlara yardimci olmak vegeérin yerine getiriimesinde adalet, dirustlik,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar vererntaglumda givensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu y6netimine halkin givemririrmak, toplumu kamu gérevlilerinden
beklemeye hakki oldiu davranglar konusunda bilgilendirmek ve Kurulagvaru usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yonetmelik; genel bitceye dahil daireler, katmiiéceli idareler, kamu iktisadi
tesebbusleri, doner sermayeli kursllar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kantiizel Kili gini
haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitigabbis, tgekkil, fon ve sair adlarla kurulmwlan butin
kamu kurum ve kuruklarinda ¢alan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Ust kubatkan ve
Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbgkani, Turkiye Blyik Millet Meclisi Gyeleri, Bakanl&urulu Gyeleri, Turk Silahh
Kuvvetleri, yargi mensuplari ve tniversiteler haida bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak

Madde 3 —Bu Yo6netmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kai@o6revlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Bigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddele
dayanilarak hazirlanstir.

Tanimlar

Madde 4 —Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayill Kamu&dileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Dgisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulg: 2 nci maddede gecen ve kapsama dahil kamu kueukurulularini,

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gecgen ve kasdahil kamu kurum ve kurularinda
gorevli tim personeli,

d) Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davraryilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken etigvrang ilkelerini,

f) Bagvuru sahibi: Kanun kapsamindasiearu hakkini kullanarak Kurula veya yetkili disipli
kurullarina bavuran gercek kileri,

g) Bilgi: Kurum ve kurulglarin kayitlarinda yer alan 5176 sayili Kanun kapsala yapilacak
inceleme ve aghirmalara ilgkin her tarla veriyi,

h) Belge: Kurum ve kurullarin sahip olduklari 5176 sayili Kanun kapsamiyaalacak
inceleme ve agairmalarla ilgili yazili, basili veya @altilmis dosya, evrak, kitap, dergi, Bio, etit,
mektup, program, talimat, kroki, plan, film, f@maf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortkam
kaydedilen her turli bilgi, haber ve vergacilarini,
~ ifade eder.

IKINCI BOLQM
Etik Davrang Ilkeleri

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 5 —Kamu goérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getinésinde; surekli geiimi,
katilimciligi, saydamigl, tarafsizlgl, durtstligl, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebfiyli
ongorulebilirligi, hizmette yerindengi ve beyana giiveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6 —Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getinésinde; halkin ginluk
yasamini kolaylatirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimtiicimde kagilamayi, hizmet



kalitesini ylkseltmeyi, halkin memnuniyetini artagn, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmay! hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7 —Kamu kurum ve kurulglarinin yoéneticileri ve dier personeli, kamu hizmetlerini
belirlenen standartlara ve sireclere uygekilde yuratirler, hizmetten yararlananlagaé islemlerle
ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlahizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

Amagc ve misyona bgllik

Madde 8 —Kamu gorevlileri, ¢caktiklari kurum veya kurulgun amaclarina ve misyonuna
uygun davranirlar. Ulkenin cikarlari, toplumun tefae kurumlarinin hizmet idealleri gaultusunda
hareket ederler.

Durustlik ve tarafsizlik

Madde 9 —Kamu gdorevlileri; tim eylem valemlerinde yasallik, adaletsidik ve durtstlik
ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerinerg&gn ve hizmetlerden yararlandirmada
dil, din, felsefi inanc, siyasi guince, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrimayagezlar, insan hak
ve Ozgurluklerine aykiri veya kisitlayici muameleddirsat gitli gini engelleyici davraive
uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarare hizmet gerekleri dpultusunda, her trli
keyfilikten uzak, tarafsizlik vestlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gercek veya tizekH#ere dncelikli, ayricalikli, tarafli vesélik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir spesi, ki veya zimrenin yararini veya zararini
hedef alan bir davrasta bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uyglitigalarini, kararlarini
ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlk ve given

Madde 10 —Kamu gorevlileri, kamu yonetimine guvenigtayacaksekilde davranirlar ve
gOrevin gerektirdii itibar ve glivene layik olduklarini davralariyla gosterirler. Halkin kamu
hizmetine given duygusunu zedeleygiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren dajaata
bulunmaktan kacinirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin §isel veya 6zel her tirli menfaatin Gzerinde biregtoldusu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket edézntetten yararlananlara kotl davranamsiz, i
savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve tarafazlar.

Yo6netici veya denetleyici konumunda bulunan kardreglileri, keyfi davrarglarda, baski,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaik, &g kesin kanitlara dayanmayan rapor
dizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri igamet, imkan veya benzeri ¢cikarlar talep edemez
ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve sayqgl

Madde 11 —Kamu gorevlileri, tstleri, meslekgiari, astlari, dier personel ile hizmetten
yararlananlara kar nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyisiérirler, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12 —Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etigwtang ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadis ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi haindya hizmetlerini
yuratirken bu tdr bir eylem veyglemden haberdar olduklarinda ya da gordiklerinderdu yetkili
makamlara bildirirler.

Kurum ve kuruly amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kigihi gizli tutar ve
kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gktekibirleri alirlar.

Cikar catismasindan kacinma

Madde 13 —Cikar catgmasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz Mgektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormgibi géziken ve kendilerine, yakinlarina, arkdalana ya da
ili skide bulundgu kisi ya da kurulglara sglanan her tirlii menfaati ve onlarla ilgili mali gia diger
yukumlulikleri ve benzegahsi ¢ikarlara sahip olmalari halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢ikar ¢cagmasindaahsi sorumlulga sahiptir ve ¢ikar ¢gtnasinin
dogabilecei durumu genelliklesahsen bilen kiler olduklari igin, herhangi bir potansiyel ya gergek
cikar catgmasi konusunda dikkatli davranir, cikar gaasindan kaginmak icin gerekli adimlari atar,
cikar catgmasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine hildie ¢ikar caimasi kapsamina giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.



Gorev ve yetkilerin menfaat sglamak amaciyla kullanilmamasi

Madde 14 —Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kutlarak kendileri, yakinlari veya
dcuncu kgiler lehine menfaat gdayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akrakagdest ve hegehri
kayirmacilgl, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenieracilik veya kayirmacilk
yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kalarak kendilerinin veya lealarinin kitap,
dergi, kaset, cd ve benzeri Urtinlerinin gative dgitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif,
dernek veya spor kuliibiine yardimglyave benzeri nitelikte menfaat@ayamazlar.

Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifasi sirasindadabu goérevlerin sonucu olarak elde ettikleri
resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendileringakinlarina veya tcinciskere dgrudan veya
dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal ritelibir menfaat elde etmek i¢in kullanamazlar,
goOrevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkdkemlar dginda hicbir kurum, kuruluveya
kisiye aciklayamazlar.

Kamu gorevlileri, secim kampanyalarinda gorev yapurumun kaynaklarini dgudan veya
dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat sglama yas&i|

Madde 15 —Kamu gorevlisinin tarafsizlini, performansini, kararini veya gorevini yapmasin
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonordéeri olan ya da olmayan, gadan ya da
dolayli olarak kabul edilen her turlgya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorenishediye verilmemesi ve gorev sebebiyle
cikar sglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yurattikleri gorevle ilgili big, hizmet veya menfaat gkisi olan gercek veya
tuzel kiilerden kendileri, yakinlari veya tclunciikieya kurulglar icin dgirudan d@ruya veya araci
eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfagilesemazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hy@dveremez, resmi giin, toéren ve bayramlar
disinda, higbir gergek veya tiizekkie ¢celenk veya cicek gonderemezler; gérev ve hitenilgisi
olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlari veremezler

Uluslararasi ikkilerde nezaket ve protokol kurallari ggirece, yabanci ki ve kurulular
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili KamuBumaddesi hikimleri sakli kalmakla birlikte,
s6zkonusu maddede belirtilen sinirin altinda kaladé beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma ygaaapsami dindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, tkunizmetlerinin hukuka uygun
yurutulmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetadesis edilmek, kurumun demigolistesine
kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmalglkioyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu
gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Uzere alidger hediyeler harig¢) ile kurum ve kurglara
yapilan bgislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veyadbenzer nitelikte olanlar,

c) Halka acik yasmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazaroldiil veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, pgeeatek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira nitgdindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkesgititan ve sembolik deeri bulunan reklam ve el sanatlari
arunleri,

f) Finans kurumlarindan piyasaskdlarina gore alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma y@s&apsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla,ihizmet veya c¢ikar gkisi icinde bulunanlardan alinan kdama,
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, tcr&tsiaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tainir veya tainmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken égdarken piyasa fiyatina
gbre makul olmayan bedeller tUzerinden yapiyéamiler,

¢) Hizmetten yararlananlarin vergceer turll gya, giysi, taki veya gida tirl hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumlg veya hizmet i§kisi icinde olanlardan alinan bor¢ ve krediler.

Bu Yodnetmelik kapsamina giren en az genel muditr,ve Ustl gorevliler, bu maddenin 5 inci
fikrasi ve 6 nci fikranin (a) bendinde sayilan heldire ilskin bir dnceki yilda aldiklarinin listesini,
herhangi bir uyari beklemeksizin her yil Ocak aynuna kadar Kurula bildirirler.



Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Madde 16 —Kamu gorevlileri, kamu bina vegdlar ile diger kamu mallari ve kaynaklarini
kamusal amaclar ve hizmet gereklegidda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari kaiher an
hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli teléialirlar.

Savurganliktan kacinma

Madde 17 —Kamu gorevlileri, kamu bina vegidlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir; mesaesini, kamu mallarini, kaynaklariggiicini
ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutwmtlavranirlar.

Baglayici acgiklamalar ve gergek dyi beyan

Madde 18 —Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken kderini asarak calgtiklar
kurumlarini bglayici aciklama, taahh(t, vaat veyagirilerde bulunamazlar, aldatici ve gercek di
beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilk

Madde 19 —Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kutlamasina yardimci olurlar.
Gergek ve tuzel kilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya le¢dgi, 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakkl Kanununda belirlenen istisnalagidda, usuline uygun olarak verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin vergi cercevede, kurumlarinin ihale siireglerini, fagtiy
ve denetim raporlarini uygun araclarla kamuoyurilgidine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temé&hrarlarin hazirlanmasi, olgustauimasi,
alinmasi ve bu kararlarin uygulanmagmalarindan birine, bir kacina veya tamamina, akgasal
bir hUkiim olmadikca, o karardangtadan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlaritk kia
bulunmasini samaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulgu

Madde 20 —Kamu gdrevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getimési sirasinda
sorumluluklari ve yukumlalukleri konusunda hesapebdir ve kamusal dgerlendirme ve denetime
her zaman acik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amac vdipkalarina uygun olmayarnslem veya
eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gktirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi igcindeki persaim yolsuzluk yapmasini 6nlemek igin gerekli
tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idarizéinlemeleri uygulamayiggim ve bilgilendirme
konusunda uygun camalar yapmayi, personelinin lsakarsiya kaldgl mali ve dger zorluklar
konusunda dikkatli davranmay vesisel davrarglariyla personeline 6érnek olmayi kapsar.

Yo6netici kamu gorevlileri, personeline etik davaitkeleri konusunda uygunséimi saglamak,
bu ilkelere uyulup uyulmagdini gozetlemek, geliriyle galasmayan yaantisini izlemek ve etik
davrang konusunda rehberlik etmekle yukumladdar.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Madde 21 —Kamu gorevlileri, eski kamu goérevlilerini kamu hietferinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muameliedieinamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilangdiere, ilgili kanunlardaki hikiimler ve sureler sakdlmak
kaydiyla, daha dnce gorev yaptiklari kurum veyaikigtan, d@grudan veya dolayli olarak herhangi
bir yuklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilkisilik, aracilik veya benzeri gbrev veverilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Madde 22 —Kamu gorevlileri, kendileriyle gerine ve velayeti altindaki cocuklarina aiitar
ve tginmazlari, alacak ve borclari hakkinda, 3628 sa&¥all Bildiriminde Bulunulmasi, Révet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hikumleri uyaringetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek gordgi takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisinehgatir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin d@grulugunun kontrol amaciyla ilgili ki ve kurulylar (bankalar ve 6zel
finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri, ge¢ otuz giin icinde Kurula vermekle yukumludrler.
UGCUNCU BOLUM
Etik Davrang Ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kulturin Yegrilmesi

Etik davranis ilkelerine uyma

Madde 23 —Kamu gorevlileri, gérevlerini yurutirken bu Yonetikée belirtilen etik davrarsi
ilkelerine uymakla yuktmludurler. Bu ilkeler, kargdrevlilerinin istihdamini diizenleyen mevzuat
hdkumlerinin bir parcasini ojturur.



Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ayndg, Ek-1'de yer alan "Etik Sozlme"
belgesini imzalamakla ytkiumltudurler. Bu belge, pesdin 6zlik dosyasina konur.

Kurum ve kurulglarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil veepformansini, bu Y6netmelikte
dizenlenen etik davranilkelerine uygunluk acisindan dagdelendirirler.

Personeli bilgilendirme

Madde 24 —Kamu kurum ve kurulglarinda istihdam edilen her diizeydeki personehdstima
ili skin kosullarin bir parcasi olarak etik davraiikeleri ve bu ilkelere ikkin sorumluluklari hakkinda
bilgilendirilir.

Etik kaltaran yerle stirilmesi ve egitimi

Madde 25 —Kurul, etik kaltartin yerlgtiriimesi ve gelgtiriimesi konusunda her tirlG
calismay! yapar, yaptirir, agarma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsglantilar ve benzeri
etkinlikler diizenler, kamu gorevlileri icinggim programlari hazirlar, koordine eder, yuritéya bu
konularda bakanlklar, ger kamu kurum ve kuruflari, Gniversiteler, mahalli idareler ve konusunda
uzman sivil toplum kurulglariyla isbirli gi yapabilir.

Etik davrang ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temedzirlayici ve hizmet igi@tim
programlarinda yer almasi, kurum ve kugwéneticilerince sglanir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 26 —Bu Ydnetmelikle belirlenen etik davrarilkeleri, kapsama dahil kurum ve
kuruluglarda uygulanir. Ayrica, yurattikleri hizmetin vegérevin nitelgine gore kurum ve kurular
kendi kurumsal etik davragilkelerini diizenlemek tizere Kurulun inceleme vayina sunabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 27 —Bakanliklar ve dier kamu kurum ve kuruflari, Kurulun bavuru konusu ile
ilgili olarak istedgi bilgi ve belgeleri suresi icinde vermek zorundéad

Kurul, bu Yonetmelik kapsamindaki kurglardan ve 6zel kuruklardan ilgili temsilcileri
cagirip bilgi alma yetkisine sahiptir.

inceleme ve argtirma yetkisi

Madde 28 —Kurul, etik davrany ilkelerine aykiri davragive uygulamalar hakkinda, resen
veya yapilacak aurular Gzerine, gerekli inceleme ve granay| yapmaya yetkilidir. Kurul, etik
ilkelere aykiri davragive uygulamalar hakkinda yapgcinceleme ve agirmalara esas olmak tzere
gerektginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve kurglerdan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve agtirmasini etik davragiilkelerinin ihlal edilip edilmedii cercevesinde
yuratir. Kurul yapaga inceleme ve agairmayl, en geg U¢ ay iginde sonuglandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruilarda etik davragiilkelerinin yerlatiriimesi ve gelgtiriimesi
konusunda faaliyet, inceleme ve ginana yapabilir.

Etik komisyonu

Madde 29 —Kurum ve kurulglarda, etik kaltariini yerigirmek ve geltirmek, personelin
etik davrary ilkeleri konusunda kadastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde veni@éndirmede
bulunmak ve etik uygulamalari gerlendirmek Gzere kurum veya kurgthn Gst yoneticisi tarafindan
kurum iginden en az Ugiik bir etik komisyonu olgturulur.

Etik komisyonu uyelerinin ne kadar sireyle gorapacdi ve diger hususlar, kurum ve
kurulusun Ust yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu lgrnin 6zgecmy ve iletisim bilgileri, G¢ ay
icinde Kurul'a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul & isbirli gi icinde ¢algir.

Goris bildirme

Madde 30 —Kurul, kurum ve kurulglarin, etik davraniilkeleri konusunda uygulamada kéastiklari
sorunlara yonelik olarak ggyiildirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Reseiinceleme Usul ve Esaslari

Basvuru hakki _

Madde 31 —3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasifieskin Kanunda belirlenen esaslara gore,
medeni haklari kullanma ehliyetine sahip Turkiyex@uriyeti Vatandslari ile Turkiye'de oturan yabanci
gercek kgiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Turkdeebulunup da bauru nedeni sayilan etik
ilkelerden birisine aykiri davraniigina tanik olan yabanci, pairu hakki acisindan Turkiye'de oturuyor kabul
edilir. Bagvuruda bulunabilmek icin Bauranin menfaatinin etkilenmesi gidu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci gétiiacik¢a ankalan ve bavuranin kimlgi tespit
edilemeyen bgvurular dgerlendirmeye alinmaz.



Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karaggabms bulunan uysmazliklar hakkinda
Kurula veya yetkili disiplin kurullarina lgguru yapilamazinceleme sirasinda yargi yoluna gidiidi
anlailan bagvurularin slemi durdurulur. Daha 6énce Kurulca inceleggikayet konusu, yeni kanitlar
gosterilmedikce bir dahgikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru bigimleri

Madde 32 — Bgvurular;

a) Yazili dilekge,

b) Elektronik posta,

c¢) Tutang@a gecirilen s6zIl bauru yollari ile yapilir.

Basvuru usuli

Madde 33 —Bagvuru, gergek kiiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veyadresi ile imzay
kapsayan dilekcelerle, en az genel mudir ve Kurgdeeel midur diizeyinde olduklari kabul edilen EKsgelle
bulunan unvanlarda bulunanlar igin KurulsRanlgina, dger gorevliler i¢in ise kurum yetkili disiplin
kurullarina yoneltiimek tizere ilgili kurum amiglne yapilir.

Dilekcede, etik ilkeye aykiri davranddiasina ilskin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak
belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekceye eklerasvuru konusu aykiri davragiddiasi, kii, zaman
ve yer belirtilerek somut bigcimde gdsterilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya h#igyar c¢iktisi olmasi kalu aranmaz. Dilekgelerin
okunakl ve anlglir olmasi yeterlidir. Bgvurunun Kurul kayitlarina gegitarih, bgvuru tarihidir. Bgvuru
dilekceleri posta yoluyla da Kurula génderilebiltu durumda dilek¢enin Kurul kayitlarina gggtarih stre
baslangicina esas alinir. Bairunun tutanga gecirilmek keuluyla s6zli yapiimasi durumundastsaranin
imzasi ve adresi de tutgimalinir.

Elektronik ortamda yapilacak paurular

Madde 34 —Bagvurunun; gercek kiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapiimhalinde, bgvuru
sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veyadresi belirtilir. Turkiye'de oturan yabancilabn yolla yaptiklari
basvurularda, pasaport numarasi ve @yrgdosterilir. Elektronik posta yolu ile yapilacaksbarularda,
basvurunun Kurulun elektronik posta adresinestia tarih bagvuru tarihidir.

Basvurularin kabull ve isleme konulmasi

Madde 35 —Basvuru dilekceleri kaydedilir ve guran hazir ise tarih ve sayi iceren alindi
verilir. Kurum ve kurulglarin herhangi bir birimine yanlikla ulasan bavuru dilekceleri §leme
konulmadan ilgisine gore yetkili disiplin kuruluraya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu B&anligina
gonderilir.

a) Kaydedilen bgvuru en kisa zamanda Kurul gani veya gorevlendiregetye tarafindan bir
raportore verilir.

b) Raportdr bgvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonleried inceleyerek bir 6n rapor
hazirlayip Kurul Bgkanina sunar.

¢) Raport6rin raporunda, gvaranin adi, soyadsikayet edilen kamu gérevlisinin adi, soyadi,
gorevi, bavuru konusu, raportdriin 6nerisi, adi, soyadi itétae imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Bgkani veya ilgili Gye tarafindan, gerekirse ilgieerden gerekli ek bilgi ve

e) Kurul raporu gorgerek gerekirse incelemeyi derigtiemek suretiyle ilgili yerlerden gerekli
bilgi ve belgelerin istenmesine karar verirsBarunun kabul edilebilir bulunmasi durumungi&ayet
edilen kamu gorevlisinin savunmasi alinir. Savusinasi, istem yazisinin kendisine bildirgdiarihi
izleyen giinden itibaren 10 gundir. Sirenin son glniresmi tatil giiniine rastlamasi durumunda,
tatili izleyen g¢algma guni sdrenin son giini olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kuruenkwrulylar istenen bilgi ve belgeleri
belirlenen sire icinde Kurula vermekle yukumludtirle

g) Kurul incelemesini en geg U¢ aylik sure igitdt@erek tye tam sayisinin saltgmlugu ile
karar verir. Bu slre, kaurunun kayda alingi tarinte balar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektigddurumlardag bolimi cergevesinde gérev
verilebilir.

1) isim ve imza bulunmayan pauru dilekgeleri ile 33 ve 34 Gincti maddelerde titdin
unsurlari icermeyen elektronik posta yolu ile garides bagvurular sleme konulmaz ve mimkinse
durum bavuru sahibine bildirilir.

Gercee aykiri beyanlari icergi sonradan ankalan bavurular, bu durumun angddig tarihte
islemden kaldirilir.



Elektronik posta yoluyla yapilan pairularda, bgvuru sahibi gercek kilerin verdigi T.C.
kimlik numarasijcisleri Bakanlgl Niifus ve Vatandaik Isleri Genel Mudurl@inin internet
sayfasindan auru sahibi tarafindan verilen kingln dogru olup olmadginin tespiti amaciyla
gerektginde sorgulanir. Gerge aykiri ad ve soyadi ile yapilansiarular sleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinag\aaularin bilgi veya belge giveglikurum ve
kuruluslarda genel hiikiimlere goregsanir. Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kiitarafindan
edinilen bilgilerin dgerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi ballarin korunmasinda ve
saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul §ani ve Uyeleri ile sekretarya personeli, gizlilik
ilkesinin gereklerine uymakla yikimltdir. Bu yikiihik Kurul Bakan ve Uyeleri ile dier
personelin gorevlerinden ayriimalarindan sonraelach ederincelenmesi biten belgeler yerine geri
gonderilir.

Resen inceleme

Madde 36 —Kurulun inceleme yetkisi icinde bulunan bir kamuedisinin etik ilkelere aykir
davrandginin caitli yollarla 6grenilmesi Gizerine Kurul resen inceleme yetkisiniduabilir.

a) Bu konuda Kurul Bganinca gorevlendirilecek bir Giyenin veya raponmbgdzetiminde
gerekli bilgiler toplanarak hazirlanan raporsBana sunulur.

b) Bakan tarafindan belirlenecek giindemde konu Kurutitéisgilerek gerekirse inceleme
derinlsstirilmek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getiit. inceleme 35 inci maddede belirlenen usule
gore tamamlanir, gerekli karar verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda buluracak hususlar

Madde 37 —Kurul, Baskan veya Bgkanin 6zri nedeniyle toplantiya katilamamasi dumaohau
vekil olarak belirledii Uyenin Bakanliginda Glye tam sayisinin saltsgmlugu ile toplanir ve ayni
cogunlukla karar verir.

Kararlarda, bgvuranin adi, soyadi ilgkayet edilen kamu gdérevlisinin adi, soyadi, goré&arar
tarih ve sayisi ile kararin dayapdbelge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonuckalara katilan
Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oypor&riin adi, soyadi yer alir.

Incelenmekte olan gauru konusunun yargiya goétirilgiianlailirsa inceleme bulundiu
asamada durdurulur ve yargi karari sonucuna goégertendirilir.

Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usuli

Madde 38 —5176 sayili Kanun ile bu Yonetmelik kapsaminda batuve Kurulun gérev alani
disindaki kamu gdrevlilerinin etik ilkelere aykiri dandgl yolunda disiplin kurullarina yapilan
bagvurular, yetkili disiplin kurullarinca bu Yonetmkte dizenlenen etik davrariikeleri ile bgvuru
usul ve esaslari ¢ercevesinde incelenir.

Bu kurullarin verdii etik ilkeye aykiri davragin varligl veya yoklgu konusundaki kararlar
ilgili kurum veya kurulg yetkilisine, hakkinda auru yapilan kamu gorevlisine vedvaru sahibine
bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlari kamu ayna duyurulmaz.

Kararlar Uzerine yapilacak islem

Madde 39 —Kararlar Bakan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesiinl&esinlesen karar
Basbakanlik Makamina sunulur. Kararlara g«@&dari yargi yolu agiktir.

Kurul, bgvuruya konuglem veya eylemi gerceldtren kamu gorevlisinin etik davrani
ilkelerine aykiri §lem ve eylemi oldgunu tespit etmesi halinde bu durumuBakanlik, Kurul karari
olarak Resmi Gazete aragiila kamu oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlariyangi tarafindan iptali
halinde Kurul, yargi kararini yerine getirir ve RéGazete’de yayimlatir.

Etik ilkeye aykiri davragin saptanamagina iliskin kararlar da Bgbakanlik Makamina ve
ilgililere yazih olarak bildirilir. Bu kararlar kaau oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirfii
bulunmayan bgvurular hakkinda verilen kararlar yalnizcawaru sahibine iletilir.

Madde 40 —Olustugu tarihi izleyen giinden beyarak iki yil icinde yapiimayan etik ilkelere
aykiri davranglar hakkindaki bgvurular incelenmez.

Gegici Madde 1 —Bu YoOnetmelgin Resmi Gazete’de yayimi tarihinden 6nce gergekletik
ilkelere aykiri davraglar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gegcici Madde 2 —Bu Yo6netmelgin yayimi tarihinden itibaren ¢ ay icinde kapsamdeki
kamu gorevlileri, 23 Uncl maddede diizenlenen '&iileme" belgesini imzalarlar ve bu belgeler
personelin 6zlik dosyasina konulur.

Yurarlak

Madde 41 —Bu YoOnetmelik yayimi tarihinde yiruige girer.



Yuratme
Madde 42 —Bu Yonetmelik hikimlerini Bgbakan yuritar.



EK-1
Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

Kamu hizmetinin her turlu 0zel c¢ikarin Gzerindedugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundgu biling ve anlawiyla;

* Halkin ginluk yaamini kolaylatirmak, ihtiyacglarini en etkin, hizli ve verimli ¢dinde
karsilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumunmmeiniyetini artirmak igin caijmayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katdilik, dirdstlik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gézetme ve hukukun ustigiltilkeleri dgirultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diiince, irk, yg bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat séli gini engelleyici davrami ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle ilskisi bulunan hicbir gercek veya tizekikien hediye almadan, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir gikaslamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclarhamet gerekleri ginda kullanmamayi
ve kullandirmamaysi, bu mal ve kaynaklar israf atmgi,

* Kisilerin dilekce, bilgi edinmesikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, gaha arkadglarima ve dger muhataplarima karilgili, nazik, ol¢ilu ve
sayglli hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetliklerle belirlenen etik davragilke ve
deserlerine bgli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmay! taahdétien.

EK-2
KAMU GOREVL iLERI ETIK KURULUNUN YETK i ALANINA G iREN
EN AZ GENEL MUDUR, BSiTi VE USTU KAMU GOREVLLERI

A) TBMM ve Cumhurbgkanligi Genel Sekreteginde
- Genel Sekreter
- Genel Sekreter Yardimcisi
- Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri
B) 1 — Babakanlik ve Bakanliklarda
- Mistear
- MUstgar Yardimcisi
- Genel Mudur
- Teftis Kurulu Baskani
- Kurul Bakani (Ek gostergesi 6400 ve lzerinde olanlar)
- Valiler
- Kaymakamlar
- Buyukelciler, Daimi Temsilciler
- Bagbakan Bamdisaviri
2 — Bagli-ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslarda
- Mistear
- YOK Baskani, Yiriitme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri veXMBBaskani
- Mistgar Yardimcisi
- Genel Mudur
- Teftis Kurulu Bgkani ve Dger Denetim Kurullarinin Bganlari
- Genel Sekreter ve Genel Sekreter YardimcieigOstergesi 6400 ve Uzeri)
- Bagkan (ek gostergesi 6400 ve Uzeri olanlar)
- Duzenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul gkan ve Yardimcilari



- Kurul Uyeleri
- Kurum ve Kuruly Baskan Yardimcilari (ek gostergesi 6400 ve Uzeri @gnl
- Kamuiktisadi Teekkdilleri ve bgh ortakliklarinin Genel Muduri
- Kamuiktisadi Teekkiilleri Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri
C) Mahalliidarelerde
- Buyukehir Belediye Bgkani
-1l ve Ilce Belediye Bgkanlari
- Blyulksehir Belediyesi Genel Sekreteri ve Genel Sekretadimcilari
- Buyuksehir Belediyesi ve B&i Kurulusglari Genel Muduri
- Blyuksehir Belediyesi Tefii Kurulu Bagkani
- 1l Belediye veil Ozelidare Birlikleri ile bunlarin Ust Birlik Bgkanlari
- BuyUksehir BelediyeSirketleri Genel Mudurleri, Yonetim ve Denetim KunuUyeleri
- Buyuksehir sinirlari icindeki Belediye Blkanlari
D) Kamu kurumu nitefiindeki meslek kurulglarinda
- YOnetim Kurulu Bakan
- Ust Birliklerde Bakan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter
E) 5176 sayili Kanun cercevesinde; ilgili mevzud@indzlik haklari veya emeklilik yéninden
mustear, mustgar yardimcisi, genel mudir statisinde @ldelirtilenler, Kanun kapsaminda bulunan
kurum ve kurulglardaki dger yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ileskéat yapisi ve yirittiikleri hizmetlerin
niteligi dikkate alinarak Kurul tarafindan en az genel iiniickya eiti sayilan dger Kamu Goérevlileri.
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TULOMSA § ETiK KOM iSYONU HAKKINDA B iLG EDINILMESINE VE ETIiK
DAVRANI S ILKELER 1 iLE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMEL iK HUKUMLER I CERCEVESINDE YAPILAN FAAL iYETLERE
ILISKIN RAPOR

Kurumumuzda; 25.05.2004 Tarih ve 5176 Sayili Kamire@lileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Bigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna istinaden haziriana
ve 13 Nisan 2005 Tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazeyegemlanarak yururlge girms
olan " Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Etik Davraglari ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik " hukimleri gcergevesir®06.2005 Tarihinde;

ETIK KOM ISYONU

Baskan : Semavi HLGIC (Genel Miidiir Yrd.)

Uye : Teftis Kurulu Baskani (Alaaddin SARI)

Uye : 1.Hukuk Misaviri (Lutflye TAC IROGLU BASOL)
Uye  : Personel Dairesi Bgkani (Ali Yasar NAL)

Dort kisiden olyan TULOMSA S ETIK KOM ISYONU Kurulmus ve 13.07.2005
tarihinde komisyon Uyelerimizin 6z gegeri ile iletisim bilgileri Basbakanlik Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Ba skanligina génderilmitir. 10.06.2005 Tarih ve 2005/20 Sayili
Genel Mudurluk Genelgesi ile tumci, memur ve sozkeli personelimize "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlemesi” imzalatilarak 6zluk dosyalarina konuktuu.

Kurumumuzda bu Kanun ve Yonetmgh yurirlige girdigi tarihten bu gine dgn
Etik Ilkelere aykir hareket ettikleri iddiasiyla herhabig sikayet ve bavuru olmamgtir.
Gecen zaman icerisindBasbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Ba skanhginin®
yayinlamg oldugsu genelgeler tim personelimize duyuruimdou konuyla ilgili olarak
yapilan toplanti, seminer, konferans veitimlere ilgili personelimiz ile katihm
saglanmstir.
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13.01.2009 TARHINDEN iTiBAREN YENi OLUSTURULAN
TULOMSA S ETIK KOM iSYON UYELERI ILETiSIM BILGILERI

Baskan:Ali Ya sar NAL
Genel Mudur Yardimcisi
Adres: Sumer Mah.Yo6rukglu Sokak
Deniz Sitesi B BI.K-1 54/5 Esk.
E-Posta: aliyasarnal@tulomsas.com.tr
Is Tel : (0222) 2240000/3200

Uye :ibrahim ARSLAN
Personel Dairesi Bgkani
Adres : BasinSehitleri Caddesi
TULOMSA Loj. N0.138/3 Esk.
E-Posta:ibrahimarslan@tulomsas.cam
Is tel: (0222) 2240000/4200

Uye :Sedat AYDQGDU

[. Hukuk MU saviri
Adres : Isiklar Mahallesi

Dundarbey sokak No0.34/12 Esk.
E-Posta: sedataydogdu@tulomsas.cem
Is tel: (0222)2240000/4845




